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The right people …make safe 
and efficient operations. 

SOL MARINE OFFSHORE S.A. es una organización que presta servicios en el apoyo logístico y operativo 
en las diferentes actividades marítimas, portuarias, terrestres, logística e inspecciones. tiene como prioridad 
en su gestión social  los siguientes elementos:  
 

• Comprometida con la prevención y control  en el abuso laboral a través de la realización actividades 
de sensibilización sobre acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al nivel directivo y a los 
trabajadores, con el fin de que se rechacen estas prácticas y se respalde la dignidad e integridad 
de las personas en el trabajo; así mismo se rechaza cualquier manifestación de acoso físico, 
psicosocial, moral o de abuso de autoridad, o cualquier otra conducta que intimide los derechos de 
las personas. 

• No se acepta  la discriminación en todos sus aspectos ya sea por su raza, religión, discapacidad, 
opinión política orientación sexual e identidad de genero.  

• Se prohíbe el trabajo forzoso u obligatorio en todas su formas 

• Se Prohíbe  el trabajo infantil dentro de la organización.  

• No participar en acciones que comprometan o pongan en peligro la legalidad y los principios éticos 
fundamentales 

• Se permite la libertad de afiliación social. 

• Se establecerá y se mantendrá un código de ética y conducta que respalde esta política en el 
marco de un buen gobierno corporativo.  

La gerencia de SOL MARINE OFFSHORE S.A se compromete a proporcionar los recursos 
técnicos y financieros, así como el personal competente, confiable, calificado y motivado, 
permitiendo que permita alcanzar el objetivo principal de esta política. 

Esta política tendrá alcance y será difundida, en todas sus sedes de trabajo, colaboradores, 
independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo contratistas y subcontratistas, 
será revisada como mínimo una vez al año y de requerirse, actualizada con los cambios en la 
normatividad aplicable. 

 
 
Léase, Impleméntese y Cúmplase 
 
 
 
_________________________________ 
Cap. Luis Fernando Angulo Gómez 

Gerente General.  
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